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31 ЯНВАРЯ 2017 года. № 1

	Чухломинский сельский Совет депутатов

Ирбейского района Красноярского края

	Р Е Ш Е Н И Е

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 26.12.2016г.
	        д. Чухломино 
	
	
	           № 33 


Об утверждении Положения «Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих»

На основании статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», Постановления Красноярского края от 16.12.2016г. № 656-п «О внесении изменений в постановление Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», руководствуясь Уставом Чухломинского сельсовета Ирбейского района Красноярского края, Чухломинский сельский совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Чухломинского сельсовета согласно приложению (далее – приложение). 

2. Решение Чухломинского сельского Совета депутатов от 21.02.2006 года № 1 «Об утверждении Положения об оплате выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих» со всеми изменениями считать утратившими силу. 

3. Контроль за выполнением решения оставляю за собой. 

4. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в печатном издании «Чухломинский вестник» и применяется к правоотношениям, возникшем с 1 января 2017 года.

Глава Чухломинского сельсовета                                   С.А. Криштоп

Утверждено

Решением Чухломинского сельского 

Совета депутатов

№ 33 от 26.12.2016г.

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

Статья 1. Общие положения

Настоящее Положение устанавливает размеры оплаты труда выборного должностного лица осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (далее – выборное должностное лицо) и муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Чухломинский сельсовет, которым предоставляются дотации из краевого бюджета или дотации из бюджета муниципального района для выравнивания бюджетной обеспеченности муниципального образования.

Статья 2. Отнесение к группе муниципальных образований края

1. В целях данного Положения признается, что Чухломинский сельсовет относится к 8 группе муниципальных образований в соответствии с Постановлением Красноярского края от 16.12.2016г. № 656-п «О внесении изменений в постановление Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих».

Статья 3. Оплата труда выборного должностного лица

1. Оплата труда выборного должностного лица состоит из денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения.

2. Денежное вознаграждение выборного должностного лица установлено в Приложении №1 к настоящему Решению.

3. Размер ежемесячного денежного поощрения выборного должностного лица равняется денежному вознаграждению выборного должностного лица установленного в Приложении №1 к настоящему решению.

4. На денежное вознаграждение и денежное поощрение, выплачиваемое дополнительно к денежному вознаграждению, начисляется районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах крайнего Севера, приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

Статья 4. Оплата труда муниципальных служащих

1. Оплата труда муниципальных служащих состоит из составных частей денежного содержания.

2. В состав денежного содержания включается:

- Должностной оклад;

- Ежемесячная надбавка за классный чин;

- Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

- Ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- Ежемесячное денежное поощрение;

- Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу  со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

- Премии;

- Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- Материальная помощь.

3. На  денежное содержание начисляется  районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.

Статья 5. Размеры должностных окладов

Размеры должностных окладов муниципальных служащих установлены в Приложении №2 к настоящему Положению.

Статья 6. Предельные размеры ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам составляют:

а) за классный чин 1-го класса – 35 процентов;

б) за классный чин 2-го класса – 33 процента,

в) за классный чин 3-го класса – 25 процентов

Статья 7. Надбавка за особые условия муниципальной службы

1. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы составляют:

	Группа должности
	Размер надбавок за особые условия муниципальной службы  (процентов должностного оклада)

	Главная и ведущая
	60

	Старшая и младшая
	40


Статья 8. Надбавки за выслугу лет

Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окладу составляют:

- При стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 10 процентов;

- При стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов;

- При стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов;

- При стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов.

Статья 9. Денежное поощрение

Размеры ежемесячного денежного поощрения составляют:

	Группа должности
	Размер денежного поощрения (должностных окладов)

	По всем группам должностей
	2,3


Статья 10. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1. Размер ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну составляет 10%.

2. Выплата ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется настоящим Положением.

Статья 11. Премирование муниципальных служащих

1. Размеры премирования муниципальных служащих ограничиваются пределами установленного фондом оплаты труда, порядок формирования которого определяется настоящим Положением.

2. Премирование муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Положением о премировании, утвержденным муниципальным правовым актом.

Статья 12. . Порядок и условия единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска


1. Муниципальным служащим один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере 3,5 должностного оклада. Единовременная выплата устанавливается муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом местного самоуправления.


2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.


3. В исключительных случаях, когда муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск не предоставлен и перенесен на следующий год, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, не выплаченная в течение текущего календарного года, подлежит выплате муниципальному служащему на основании распоряжения главы сельсовета,  в последнем месяце календарного года.


4. При увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему одновременно с выплатой денежной компенсации за неиспользованные дни отпуска выплачивается неполученная муниципальным служащим единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Статья 13.  Порядок и условия единовременной выплаты материальной помощи

1. В  пределах  установленного фонда оплаты труда    муниципальным    служащим    может    оказываться    единовременная материальная  помощь в связи с бракосочетанием, рождением  ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников.

2. Значения  размеров единовременной  материальной помощи     муниципальным    служащим    ограничиваются    пределами установленного  фонда  оплаты труда, порядок формирования  которого определяется настоящим Законом.

3. Выплата материальной помощи производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями, в пределах средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих.

4. Выплата материальной помощи и порядок осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемые представительным органом муниципального образования.

Статья 14. Индексация предельных размеров оплаты труда

Индексация (увеличение) размеров оплаты труда выборного должностного лица и муниципальных служащих осуществляется законом края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и внесением изменений в настоящее положение.

Статья 15. Порядок формирования фонда оплаты труда

1. При формировании годового фонда оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

2. При формировании фонда оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих среднемесячный базовый должностной оклад устанавливается на уровне предельного размера должностного оклада по должности " ведущий специалист"».

	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда

	Среднемесячный базовый должностной оклад
	12

	Ежемесячная надбавка за квалификационный разряд
	4

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	6

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	20,1

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу  со сведениями, составляющими государственную тайну
	0,2

	Премии
	2,7

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	4

	ИТОГО:
	52,0


3. Установить предельный размер фонда оплаты труда состоящий из:

- предельного размера фонда оплаты труда главы муниципального образования, который формируется из расчета 24-х кратного среднемесячного предельного размера денежного вознаграждения главы муниципального образования с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, и приравненных к ним местностям и иных  местностях края с особыми климатическими условиями;

- предельного размера фонда оплаты труда (за исключением главы муниципального образования), который формируется из расчета среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, предусматриваемых при расчете предельного размера фонда оплаты труда с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, и приравненных к ним местностям и иных  местностях края с особыми климатическими условиями.  

Глава Чухломинского сельсовета:                                        С.А. Криштоп

Приложение № 1

К решению Чухломинского 

сельского Совета депутатов

№ 33 26.12.2016г.

Размер денежного вознаграждения выборных должностных лиц, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения

 (рублей в месяц)

	Глава муниципального образования 
	11687


Приложение № 2

К решению Чухломинского 

сельского Совета депутатов

№ 33 26.12.2016г.

Размер должностных окладов муниципальных служащих

	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения

 (рублей в месяц)

	Заместитель главы муниципального образования
	3229

	Главный бухгалтер
	2921





	
Администрация 

	Чухломинского сельсовета

Ирбейского района Красноярского края

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 26.12.2016г.
	        д. Чухломино 
	
	
	№157 


	О внесении изменений в постановление администрации Чухломинского сельсовета от 30.09.2013 № 39 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Чухломинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы»


В соответствии со статьей  144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», руководствуясь статьёй 7 Устава Чухломинского сельсовета Ирбейского района Красноярского края» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации Чухломинского сельсовета от 30.09.2013 № 39 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Чухломинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы» следующие изменения:
1.1.В приложении 1 к постановлению изложить в новой редакции (прилагается).

2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в печатном издании «Чухломинский вестник» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января  2017 года.  
Глава Чухломинского сельсовета                                            С.А. Криштоп

	
	Приложение № 1 к Примерному положению об оплате труда работников органов местного самоуправления Чухломинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими


Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности  служащих первого уровня" 

	1 квалификационный уровень
	2857

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

	1 квалификационный уровень
	3170

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

	1 квалификационный уровень
	3484

	- электрик
	

	- слесарь-электрик
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

	1 квалификационный уровень
	2454

	- уборщик служебных помещений
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

	1 квалификационный уровень
	2857

	- водитель
	


Должности, не включенные в ПКГ

	№ 
п/п


	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	Помощник бухгалтера администрации Чухломинского сельсовета
	3828





	Администрация 

	Чухломинского сельсовета

Ирбейского района Красноярского края

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.12.2016г.
	    д.Чухломино
	
	
	
	         № 158


	О внесении изменений в постановление администрации Чухломинского сельсовета от 30.10.2012 № 43 «Об утверждении  положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система администрации Чухломинского сельсовета Ирбейского района Красноярского края» 
   


В соответствии со статьёй 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», руководствуясь статьёй 7 Устава Чухломинского сельсовета Ирбейского района Красноярского края ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Внести в постановление администрации Чухломинского сельсовета от 30.10.2012 № 43 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры администрации Чухломинского сельсовета Ирбейского района Красноярского края» следующие изменения:

1.1. Приложение к постановлению изложить в новой редакции (прилагается). 

2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в печатном издании «Чухломинский вестник» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2017 года.


Глава Чухломинского сельсовета                                                 С.А. Криштоп

Приложение 1

к постановлению администрации

Чухломинского сельсовета

  от 26.12.2016 № 158

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Должности отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» 

	Директор
	7060

	Должности отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Зав. Филиалом
	5431

	Должности отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Руководитель музыкальной части
	4029

	Руководитель детской студии
	4029

	Руководитель спортивного массового кружка
	4029


2. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Уборщик служебных помещений
	2454

	Подсобный рабочий
	2454




	Администрация 

	Чухломинского сельсовета

Ирбейского района Красноярского края

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


26.12.2016 г.                                                          д. Чухломино                                                                     №159а

Об организации противодействия терроризму и экстремисткой деятельности на территории муниципального образования Чухломинский сельсовет Ирбейского района Красноярского края 

В соответствии с Федеральным законом РФ №35-ФЗ «О противодействии терроризму», Федеральным законом РФ №114-ФЗ «О противодействии экстремисткой деятельности» и Федерального закона РФ №131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации»,  Уставом Чухломинского сельсовета, в целях реализации на территории Чухломинского сельсовета полномочий в сфере противодействия терроризму и экстремизму  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать комиссию по противодействию терроризму и экстремизму на территории Чухломинского сельсовета, утвердить ее состав и положение о данной комиссии (приложение 1,2).

2. Утвердить ежегодный План мероприятий в сфере профилактики противодействия терроризму и экстремизму на территории Чухломинского сельсовета. (приложение 3).

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

4. Постановление подлежит официальному опубликованию в печатном издании «Чухломинский вестник» и на официальном сайте администрации Чухломинского сельсовета (http://chuhlomino.bdu.su).

5. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2017 года. 

                Глава Чухломинского сельсовета                               С.А. Криштоп 

Приложение 1  к постановлению 

администрации Чухломинского сельсовета      от  26.12.2016 № 159а

Состав комиссии по противодействию терроризму и экстремизму

на территории Чухломинского сельсовета

Ирбейского района Красноярского края

1. Председатель комиссии – Глава Чухломинского сельсовета С.А. Криштоп;  

2.Секретарь комиссии – Ивановская Виктория Александровна заместитель главы Чухломинского сельсовета;

3. Члены комиссии: 

-    Макаренко Владимир Леонидович, руководитель МБУК «Чухломинская ЦКС»; 

- Белкина Татьяна Николаевна, социальный работник срочного обслуживания МБУ «КЦСОН»; 

-     Лейман Людмила Юрьевна, заведующая МДОБУ №9 «Ромашка». 

Приложение 2 к постановлению 

администрации Чухломинского сельсовета  от  26.12.2016 № 159а

ПОЛОЖЕНИЕ 

О комиссии по противодействию терроризму, экстремизму 

на территории Чухломинского сельсовета 

1. Комиссия по противодействию терроризму, экстремизму на территории Чухломинского сельсовета (далее - Комиссия) является органом, осуществляющим координацию деятельности на территории Чухломинского сельсовета по профилактике терроризма, экстремизма минимизации и ликвидации последствий их проявления в пределах своих полномочий. 

2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными законами РФ, а также настоящим Положением.

3. Председатель Комиссии осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии, дает поручения членам Комиссии по вопросам, отнесенным  к компетенции Комиссии, ведет заседания Комиссии, подписывает протоколы заседаний Комиссии, представляет Комиссию по вопросам, отнесенным к ее компетенции.

4. Персональный состав Комиссии определяется и утверждается постановлением администрации Чухломинского сельсовета. 

5. Основными задачами Комиссии являются: 

- координация деятельности на территории Чухломинского сельсовета по профилактике терроризма, экстремизма минимизации и ликвидации последствий их проявления в пределах своих полномочий; 

- сбор и анализ информации о состоянии защиты объектов возможных террористических посягательств, разработка мер по профилактике терроризма, экстремизма устранению причин и условий, способствующих их проявлению, а также минимизация и ликвидация последствий террористических  актов в пределах полномочий комиссии, осуществление контроля за реализацией этих мер;

- проведение мероприятий, направленных на теоретическую и практическую подготовку участников противодействия терроризму и населения, привития ему чувства бдительности.

6. Для осуществления своих задач Комиссия имеет право: 

- принимать в пределах своей компетенции обязательные для исполнения на всей территории   Чухломинского сельсовета решения, касающиеся организации, координации по профилактике терроризма, экстремизма минимизации и ликвидации последствий их проявления, а также осуществлять контроль за их исполнением;

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые документы, материалы и информацию от руководителей и должностных лиц организаций.

7. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который утверждаются ее председателем.

Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в квартал. В случае необходимости по решению председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания комиссии. 

Присутствие членов Комиссии на ее заседаниях обязательно. Члены комиссии не вправе делегировать свои полномочия иным лицам.

В случае невозможности присутствовать члена комиссии на заседании лицо, исполняющее его обязанности, после согласования с председателем Комиссии может присутствовать на заседании с правом совещательного голоса. 

8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов. 

Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа членов Комиссии путем открытого голосования.

Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем Комиссии. 

Приложение 3 к постановлению

администрации Чухломинского сельсовета  от  26.12.2016 № 159а

ЕЖЕГОДНЫЙ ПЛАН 

мероприятий по профилактике противодействия терроризму и экстремизму 

на территории Чухломинского сельсовета 

Ирбейского района Красноярского края 

	№ п.п. 
	Наименование мероприятия 
	Срок проведения 
	Бюджетное финансирование 
	Ответственный 

	1.

	Заседание комиссии

по противодействию терроризму, экстремизму по итогам работы за отчетный квартал
	3 декада каждого квартала 
	
	Глава сельсовета С.А. Криштоп  

руководитель МБУК «Чухломинская ЦКС»  В.Л. Макаренко 

	2.
	Разъяснительная работа на сходах граждан 
	ежеквартально
	
	Глава сельсовета С.А. Криштоп 

руководитель МБУК «Чухломинская ЦКС»  В.Л. Макаренко 

	3.
	Приобретение (изготовление) наглядной агитации и ее распространение 
	май и ноябрь 
	1000-00
	Зам.главы Ивановская В.А. 

	4.
	Обследование территории Чухломинского сельсовета на предмет выявления бесхозных вещей, экстремисткой символики и бесхозяйного имущества 
	ежеквартально 
	
	руководитель МБУК «Чухломинская ЦКС»  В.Л. Макаренко 

Зам.главы Ивановская В.А.

Белкина Т.Н. участковый социальный работник 

	5.
	Проведение бесед с учащимися образовательных учреждений по вопросам противодействия терроризму и экстремизму 
	март и сентябрь 
	
	Зам.главы Ивановская В.А.

Белкина Т.Н. участковый социальный работник

	6.
	Обследование мест проведения массовых мероприятий 
	за день до массовых мероприятий 
	
	Глава сельсовета С.А. Криштоп  

руководитель МБУК «Чухломинская ЦКС»  В.Л. Макаренко 





	Чухломинский сельский Совет депутатов

Ирбейского района Красноярского края

	Р Е Ш Е Н И Е

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.01.2017 г.
	         д.Чухломино
	        № 1  


	О внесении изменений в решение Чухломинского сельского Совета депутатов от 30.09.2013 № 27 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета»



В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 7 Устава Чухломинского сельсовета, Чухломинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в приложение к решению Чухломинского сельского Совета депутатов от 30.09.2013 № 27 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета» следующие изменения:
1.1. в приложении к решению в статье 4, пункт 3, второй абзац читать в новой редакции:

«Для целей расчета региональной выплаты размеры заработной платы составляют 10592 (десять тысяч пятьсот девяносто два) рубля в соответствии со статьей 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений».

2. Решение вступает в силу со дня официального опубликования в печатном издании «Чухломинский вестник», и применяется к правоотношениям, возникшим с  1 января 2017 года.

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
Глава Чухломинского сельсовета                                      С.А. Криштоп


	Чухломинский сельский Совет депутатов

Ирбейского района Красноярского края

	Р Е Ш Е Н И Е

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.01.2017                                                               д. Чухломино                                                                       № 2

Об установлении размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем) в домах муниципального жилищного фонда на территории Чухломинского сельсовета Ирбейского района Красноярского края 

Руководствуясь ч. 3 ч. 4 ст. 156 Жилищного кодекса Российской Федерации, Уставом Чухломинского сельсовета Ирбейского района Красноярского края Чухломинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Установить плату за пользование жилым помещением (плата за наем), для граждан, проживающих в муниципальном жилищном фонде, согласно Приложению.

2. Денежные средства могут расходоваться на капитальный ремонт жилищного фонда. 

3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования в печатном издании «Чухломинский вестник».

                      Глава Чухломинского сельсовета                                  С.А. Криштоп 

Приложение к решению 

Чухломинского сельского 

Совета депутатов 

от 10.01.2017    № 2

Плата за наем жилого помещения муниципального

жилищного фонда по Чухломинскому сельсовету  на 2017 год.

	Классификация жилищного фонда по группам 
	Базовая ставка руб./м2
	Коэф-нт на материал стен
	С учетом материала стен
	Коэф-нт на уровень благоуст.
	Величина ставки за

 1 м2 с учетом характер. помещения
	Плата за наем жилого помещения с учетом максимального индекса изменения (плата взимаемая с граждан-нанимателей жилого помещения)

	Деревянные рубленные дома (из бруса, бревен)

	В том числе:
	
	
	
	
	
	

	Со степенью износа до 30% включительно, 

в т.ч. 

благоустроен.

с част. благоустр.

не благоустр.
	5,88
	1
	5,88
	1,3

1,15

1,0
	7,64

6,76

5,88
	4,38

4,16

3,62

	Со степенью износа 31-60% включительно, 

в т.ч. 

благоустроен.

с част. благоустр.

не благоустр.
	5,29
	1
	5,29
	1,3

1,15

1,0
	6,87

6,08

5,29
	4,05

3,38

2,94

	Со степенью износа 61% и выше в т.ч. 

благоустроен.

с част. благоустр.

не благоустр.
	3,92
	1
	3,92
	1,3

1,15

1,0
	5,09

4,50

3,92
	2,64

2,60

2,26




	
Российская Федерация

Чухломинский сельский Совет депутатов

Ирбейского района Красноярского края

Р Е Ш Е Н И Е 



	31.01.2017 г.
	д.Чухломино
	
	
	    № 3  


	О внесении изменений в решение Чухломинского сельского Совета депутатов от 30.09.2013г № 27 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета»


В соответствии со ст. 144 ТК Российской Федерации, ст. 86 БК Российской Федерации, ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», письма министерства финансов Красноярского края от 19.12.2016 №14-11/7710 «О внесении изменений в муниципальные правовые акты», ст. 7 Устава Чухломинского сельсовета, Чухломинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в приложение к решению Чухломинского сельского Совета депутатов от 30.09.2013г № 27 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета»  следующие изменения:

1.1   Статью 6 дополнить пунктом 6.14 следующего содержания: 

«6.14. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) определяется администрацией сельсовета в кратности не более 5.»

2. Решение вступает в силу со дня официального опубликования в печатном издании «Чухломинский вестник», и применяется к правоотношениям, возникшим с  1 января 2017 года.

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
Глава Чухломинского сельсовета                                      С.А. Криштоп




	Администрация 

	Чухломинского сельсовета

Ирбейского района Красноярского края

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.01.2017                                                                д.Чухломино                                                                         №1

	О внесении изменений в постановление администрации Чухломинского сельсовета от 30.09.2013 № 39 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Чухломинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы»


В соответствии со статьей  144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», руководствуясь статьёй 7 Устава Чухломинского сельсовета Ирбейского района Красноярского края» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести изменения в приложение к постановлению администрации Чухломинского сельсовета от 30.09.2013 № 39 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Чухломинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы» следующие изменения:
1.1. В приложении к постановлению в разделе 4 пункте 4.5. подпункта 4.5.3. слова «9926 (девять тысяч девятьсот двадцать шесть) рублей» заменить словами «10592 (десять тысяч пятьсот девяносто два) рубля». 
2.Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу в день, со дня подписания, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.

Глава Чухломинского сельсовета                                            С.А. Криштоп



	Администрация 

	Чухломинского сельсовета

Ирбейского района Красноярского края

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.01.2017 г.
	             д.Чухломино
	
	
	
	№ 2


	О внесении изменений в постановление администрации Чухломинского сельсовета от 30.10.2012 № 43 «Об утверждении  положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система администрации Чухломинского сельсовета Ирбейского района Красноярского края»    


На основании письма министерства финансов Красноярского края от 19.12.2016 №14-11/7710 «О внесении изменений в муниципальные правовые акты», руководствуясь статьёй 7 Устава Чухломинского сельсовета Ирбейского района Красноярского края ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение к постановлению администрации Чухломинского сельсовета от 30.10.2012 № 43 «Об утверждении  положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система администрации Чухломинского сельсовета Ирбейского района Красноярского края»» следующие изменения:

1.1.  В приложении к постановлению в разделе 4 пункта 4.7. подпункт 4.7.3. абзац 3 читать в новой редакции: 

«Для целей расчета региональной выплаты размеры заработной платы составляют: 10592 (десять тысяч пятьсот девяносто два) рубля в соответствии с пунктом 2.1. статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений».

2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.  

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в печатном издании «Чухломинский Вестник», и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 года.

Глава Чухломинского сельсовета                                                  С.А. Криштоп



	Администрация 

	Чухломинского сельсовета

Ирбейского района Красноярского края

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31.01.2017 г.
	             д.Чухломино
	
	
	
	№ 3


	О внесении изменений в постановление администрации Чухломинского сельсовета от 30.10.2012 № 43 «Об утверждении  положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система администрации Чухломинского сельсовета Ирбейского района Красноярского края»    


В соответствии со ст. 144 ТК Российской Федерации, ст. 86 БК Российской Федерации, ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», письма министерства финансов Красноярского края от 19.12.2016 №14-11/7710 «О внесении изменений в муниципальные правовые акты», 

1. Внести в приложение к постановлению администрации Чухломинского сельсовета от 30.10.2012 № 43 «Об утверждении  положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система администрации Чухломинского сельсовета Ирбейского района Красноярского края»» следующие изменения:

1.1. Пункт 1 Приложения «Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии» дополнить абзацем 2 следующего содержания:

«Предельный уровень соотношения заработной платы руководителей, заместителей руководителя к заработной плате прочих работников.

	Наименование учреждения
	Устанавливаемое максимальное значение 

для руководителя
	Устанавливаемое максимальное значение 

для заместителей руководителя

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Чухломинская централизованная клубная система»

администрации Чухломинского сельсовета Ирбейского района Красноярского края
	2,0
	1,5


2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.  

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в печатном издании «Чухломинский Вестник», и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 года.

Глава Чухломинского сельсовета                                                  С.А. Криштоп
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